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Ademas de los discursos inaugurales, los discursos principales y los resultados de las investigaciones
realizadas en las tres areas programaticas, se presentaran en la Comfieneyigiasicdos siguientes
documentos:

La diversidad musical en la educaciéon musical:

"Localidad, Regién, Nacion: referencias a un estudio de caso en la Reforma Educativa de la R.
Argentina”, por la Dra. Ana Lucia Frega, Academia Nacional de Educacion, Argentina, ex miembro del
Comité Ejecutivo del CIM.

"La negociacioén de las condiciones de la diversidad en la educacion musical en Canada”, por la Dra.
Kari Veblen, Universidad dé/estern OntaripCanada.

La diversidad musical en la produccién musical:

"Musica andina en Santiago de Chile", por Carlos Retamal Davila, Chile.

"La diversidad en la musica", por el Prof. Filiz Ali, Universidad Mimar Sinan, Estambul, Turquia.
"Musica y antropologia: encuentros y desencuentros"”, por Carlos Serra, Uruguay.

"Diversidad cultural — Diversidad musical”, por Patricia Adkins CBitinne in Musicaltalia.

"Las raices arabes del jazz y lhges, por Gunnar Lindgren, Universidad de Gothenburg, Suecia.
"La masica en el Medio Oriente, el futuro de la vida musical en el Medio Oriente”.

“La musica en el Medio Oriente, 20-25 proyectos piloto”, por Frans Wolfkamp, Director, Musica del
Medio Oriente, Paises Bajos.

La diversidad musical en la esfera internacional:

"Amenazas globales, soluciones conjuntas”, por Graciela Agudelo, Presidente, Consejo de la Musica
de México.

"El multiculturalismo en la musica internacional: perspectiva del Dialogo Musical Mediterraneo en
Jerusalén", por el Prof. Edwin Seroussi, Centro de Investigacidn de la Masica Judia, Universidad
Hebrea de Jerusalén, Israel.

"La diversidad de I@&tnico, ervias deextincion"
- por el Prof. FernandBarragarSandi ,Secretario deConsejoArgentino de lavidsica -CAMU y
Presidente de lAsociacioninternacional détsicosAndinos- AIMA



